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UVODNI SLOVO

Vazeni pratelé,

dovolte mi malé ohlédnuti. Uplynuly rok u nas probéhl ve znameni velkych zmén.
Probihala ptiprava na programové obdobi 2014—2020 a s tim spojend pfiprava nové
strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje nasi MAS a nutné organizacni
a instituciondlni zmény. Rok 2014 pfinesl mnoho cekanych i necekanych zmén.
Nejzretelnéjsi je zména pravni formy na spolek a ndzvu nasi mistni akéni skupiny. Déle doslo
ke zménam ve vedeni MAS, ¢lenské zakladné a v neposledni radé i v Gzemni pldsobnosti
MAS. Obce na Frydlantsku v Beskydech se rozhodly jit vlastni cestou a zalozily si novou
mistni akéni skupinu.

Ovsem realizace Strategického planu Leader na obdobi 2007—2013 se tyto zmény nijak
nedotkly a Uzemni plsobnost pro minulé obdobi zlstala zachovana. Po¢atkem roku jsme
vyhlasili dopliikovou 10. vyzvu k predkladani Zzadosti o dotaci a vybérova komise vybrala
k podpore 8 projektll. BEhem roku jsme Uspésné administrovali realizované projekty, na
néz bylo proplaceno vice jak 15,5 mil. K¢ a celkové jsme doposud z Programu rozvoje
venkova CR 2007-2013 pomobhli pfinést do Gzemi vic jak 79 mil. K& Zbyva jesté dokon¢it
realizaci a administraci nékolika poslednich projektd. V druhé poloviné roku 2015 vse
spocitdme a vyhodnotime. OvSsem uzZ nyni vime, Ze se ndm povedlo podpofit vice nez 90
projektll resicich obCanskou vybavenost a infrastrukturu, kulturni dédictvi, zemédélstvi
a cestovni ruch. Rok 2015 bude ve znameni novych zacatkd. Ocekavame, Ze budou
schvdleny programy pro Cerpani prostiedkd z evropskych fond(l. Pro mistni akéni skupiny
predstavuje rok 2015 rok, ve kterém se rozhodne, zda budou moci Cerpat prostfedky na
realizaci svych rozvojovych strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje a tim
podporovat rozvojvenkova ve svych regionech.

Nezbyva, nez si prat, aby i v nasledujicim obdobi byla nase mistni akéni skupina Uspésna
a svou ¢innosti prispéla k udrzitelnému rozvoji Uzemi, ve kterém pusobi.

Véra Kratochvilova
manazerka MAS
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1 ZAKLADNI UDAJE

Nazev: MAS Pobeskydi, z. s.

Sidlo: Tranovice &p. 1, PSC 73953

Pravniforma: spolek

Zapsana: ve spolkovém rejstfiku vedeném u Krajského soudu
v Ostravé, spisova znacka L 14003

IC: 71212612

Do 4.12.2014 Mistni akéni skupina Pobeskydi—zajmové sdruzeni pravnickych osob

Uzemi PUSOBNOSTI
MAS POBESKYDI

L 1A
" I PORESKYDI



Uécel a poslani

Ucelem spolku je sdruzovat subjekty a vytvaiet podminky pro realizaci komunitné
vedeného mistniho rozvoje (oznacovaného také jako metoda LEADER) Uzemi Pobeskydi.
Komunitné vedeny mistni rozvoj je zaloZen na konsenzu aktér(i mistniho rozvoje
a uskutecnuje se na zdkladé integrované a viceodvétvové strategie mistniho rozvoje Gzemi.
Je koncipovan s ohledem na mistni potfeby, potencial a zahrnuje inovativni prvky
v mistnich souvislostech, vytvareni sitia spolupraci.

Poslanim MAS Pobeskydi je podpora kulturniho, spoleéenského, socidlniho
a ekonomického rozvoje Uzemi Pobeskydi na bazi vyuziti vnitfnich lidskych, pfirodnich
a ekonomickych potencialll tohoto venkovského regionu a na principu vytvareni
partnerstvi mezisubjekty verejného a soukromého sektoru véetné neziskového.

Uzemi pGsobnosti MAS Pobeskydi

Uzemi plisobnosti MAS Pobeskydi je vymezeno katastralnim Uzemim obci, které
souhlasily se zac¢lenénim do tohoto Uzemi. K 31. 12. 2014 uzemi plsobnosti bylo tvofeno
nasledujicimi 43 obcemi: Albrechtice, BrusSperk, Bruzovice, Dobrd, Dobratice, Dolni
Domaslavice, Dolni ToSanovice, Frycovice, Hnojnik, Horni Bludovice, Horni Domaslavice,
Horni Suchd, Horni ToSanovice, Hukvaldy, Chotébuz, Komorni Lhotka, Kozlovice, Krasn3,
Krmelin, Lhotka, Lucina, Mordavka, Nizni Lhoty, NoSovice, Palkovice, Pazderna, Prazmo,
Raskovice, Ropice, Reka, Smilovice, Sob&sovice, Stard Ves nad Ondfejnici, Staré Mésto,
Stafi¢, Stonava, Stfite?, Térlicko, Tfanovice, Vélopoli, Vojkovice, Vy$ni Lhoty, Zermanice.
Pro programové obdobi 2007—2013 je Uzemi pUsobnosti tvofeno navic 12 obcemi
Frydlantska-Beskydy: Baska, Bil4, Celadnd, Frydlant nad Ostravici, Janovice, Kunéice pod
Ondrejnikem, Malenovice, Metylovice, Ostravice, Przno, Pstruzi, Staré Hamry.



Clenové

Clenskd zakladna spolku je tvorena partnerstvim vefejného sektoru, podnikatelskych
subjektl a neziskovych organizaci. V pribéhu roku 2014 opustilo ¢lenskou zdkladnu 5 ¢len(
mikroregionu Frydlantsko-Beskydy. V c¢ervnu odsouhlasila valnd hromada pfrijeti 18-ti
a v prosinci dalSich 2 novych ¢len. K poslednimu dni roku 2014 tvofilo ¢lenskou zakladnu
34 ¢lend, z toho verejny sektor tvorilo 9 ¢lent. Clenové se prifadili do 6 zajmovych skupin.

Rozdéleniclent (a jejich zastupcli) do zajmovych skupin:

1. Podnikaniazaméstnanost

e REITJizdarna pod Lipovyms.r.o.-Ing. Robert Volny
e SPOLSTAV KONSTRUKT s.r.0. - Vaclav Kfenek

e farmaPYTHONs.r.0. - Ing. Rostislav Bednar

2. Zemédélstvi a lesnictvi

e TOZOSspol.sr.o.-Robert Haba aJUDr. Tomas Havlicek
e Druzstvo Raskovice - Ing. Michal Madzia

e AGRO-DOMINIKspol.sr.o.-Ivo Dominik

e Zemédélskd spole¢nosts.r.o. - Ing. Vladimir Kfivka

e FarmaKrdsnas.r.o. - Alena Krhutovd a Renata Sysalova
o Zemédé&lské druzstvo vlastnikd No3ovice - Zdené&k Skola

3. Pomoc pro potiebné a socidlnisluzby

e Rimskokatolicka farnost Dobratice - JUDr. Jifi Volny

 Rimskokatolicka farnost Domaslavice - Ing. Karel Obluk

e FarnisborSlezské cirkve evangelické a.v. v Tfanovicich - Mgr. Tomas Tyrlik

e QObecné prospésnaspolecnost Sv. Josefa, 0.p.s. -Ing. Jana Dziergasova

e Integrovany socidlni Ustav Komorni Lhotka ¢p. 210, ptisp.org.- Ing. Pavel Dyrcik



. Vzdélavani, déti amladez

Materské a rodinné centrum Bambulin - Katefina Labudova

Slunce - Lilie Tyrlikova

Zakladni skola a Materska Skola Térlicko, pfisp. organizace - PaedDr. Vladimir Balajka
ZakladniSkola a Materskd Skola LeoSe Janacka Hukvaldy, prispévkova organizace
-Mgr. Alena Lévova

SOV Tranovice, 0.p.s. - Ing. Vladimir Baginsky

. Pospolitost a kulturni dédictvi

FOND-JANACKOVY HUKVALDY o.s. - Ing. Pavla Zichov4

Sbor dobrovolnych hasicli Lucina - Petr Kozel

Sbor dobrovolnych hasi¢li Dolni Domaslavice - Stanislava Moravcova
Télovychovnajednota Dobratice, o.s. - Ing. Bretislav Bortlicek
Télovychovnajednota Stard Ves nad Ondrejnici, o.s. - Ing. LibuSe Sykorova
JKVélopoliz.s.-Ing. Lucie Latochova

Télovychovnajednota ToSanovice - Petr Parak

. Zivotni prostiedi, infrastruktura a rozvoj izemi

Tranovicesluzby, o.p.s. - Ing. Petr Krzywon

SdruzZeniobci povodi Stondvky - Ing. Petr Martinak

Sdruzeniobcipovodi Moravky - Ing. Dana Novakova

Mikroregion Zermanické a Térlické prehrady - Jana Pohludkova

LUSTON o.p.s. - Ing. Jaroslav Votypka

Sdruzeni mést a obci povodi Ondrejnice - Ing. David Kula, MBA
Zakladniorganizace Ceského zahradkarského svazu Hornia Dolni Domaslavice -
Anna Chlebkova Szpyrcova

MS Bruzovice - Premysl Ondracka



2 ORGANY A PRACOVNI TYM

Nejvyssim orgdnem MAS je valnd hromada a jejiho zasedani maji pravo Ucastnit se
vsichni ¢lenové, pricemz kazdy ¢len ma jeden hlas. Valnda hromada voli ¢leny dalSich
povinnych organ, tj. programového vyboru, vybérové komise a kontrolni komise. Kazdy
¢len MAS mize byt ¢lenem pouze jednoho z povinnych organd. Cinnost a praci MAS
zajistuje pracovnitym pod vedenim feditele.

2.1 SLOZENi ORGANU SPOLKU V ROCE 2014

Valna hromada

Valné hromady ma prdvo ucastnit se ¢len fyzickd osoba osobné (MAS zatim nemd tento
typ ¢lend), ¢len pravnicka osoba v zastoupeni ¢lena svého statutarniho organu, pripadné
povérené osoby na zakladé plné moci. V pribéhu roku doslo k mnoha zméndm ve slozeni
¢lend valné hromady a jejich zastupcud. Na sloZeni valné hromady mélo vliv odstoupeni
¢lenli mikroregionu Frydlantsko-Beskydy a pfijeti clen novych.

Programovy vybor

Jedna se o vykonny a statutdrni organ MAS. V pribéhu roku 2014 doslo k odstoupeni
nékolika ¢len( a ke zvoleni nového sloZeni a novych zastupct ¢lent programového vyboru:

e SdruZeniobci povodi Moravky - Ing. Dana Novéakova (predseda),
e LUSTON 0.p.s.-Ing.Jaroslav Votypka (mistopredseda),

o SOV Tranovice, 0.p.s.—Ing. Vladimir Baginsky,

e Rimskokatolicka farnost Dobratice —JUDT. Jifi Volny,

e Zemédélska spole¢nosts.r.o. - Ing. Vladimir Kfivka.



Vybérova komise

Jedna se o specificky organ MAS, jehoz hlavnim Ukolem je doporuceni projektt k finanéni
podpore.K31.12.2014 mélavybérova komise nasledujici sloZeni:

e AGRO-DOMINIKspol.sr.o.-Ilvo Dominik,

e Mikroregion Zermanické a Térlické prehrady—Jana Pohludkova,

¢ Integrovany socialni Ustav KomorniLhotka ¢p. 210, pfisp. org.—Ing. Pavel Dyrcik,

¢ Slunce—Ing. David Toman,

e FOND-JANACKOVY HUKVALDY o.s.—Ing. Pavla Zichov3,

e Z&kladniorganizace Ceského zahradkariského svazu Hornia Dolni Domaslavice—Alena
Vorackova.

Kontrolni komise

Kontrolni komise je kontrolnim orgdnem. K 31. 12. 2014 méla kontrolni komise nasledujici
¢leny:

e Rimskokatolicka farnost Domaslavice — Ing. Karel Obluk, (pfedseda)
e SdruZeniobcipovodiStondvky - Petr Machalek,
e DruiZstvo Raskovice-Ing. Michal Madzia.

Pracovnitym
Obsazenijednotlivych pracovnich pozick 31.12. 2014 bylo nasledujici:

* Reditelka a manaZerka pro realizaci SPL—Ing. Krystyna Novakova,
e Manazerka MAS—Veéra Kratochvilova,
e Administratorka projektl—Ing. Aneta Struhalova (materska a rodi¢ovska dovolena).

Na kratkodobou vypomoc byl béhem roku zaméstndn na pozici administratora projektl
Bc. Alexandr Novacek.

10



2.2 JEDNANi ORGANU SPOLKU V ROCE 2014

Programovyvybor, 9.1.2014

e Schvalenikompetencinové reditelky (a zadani tkoll), uzavienismlouvy o dilo na
aktualizaci ndvrhu analytické €astiISRU, harmonogramu praci na rok 2014

Valna hromada, 6.2.2014

e Schvaleniclenl, predsedy a mistopredsedy programového vyboru, ¢lenl vybérové
komise, rozsahu zmocnénireditelky, ptijeti Ing. Oto Onderka za ¢estného ¢lena

Vybérova komise, 20.a25.2.2014

e Skoleni¢lent o zpGsobu hodnocenia vybéru projektd
¢ Hodnoceniprojektl a stanoveni poradi podle dosazeného poctu bodt

Kontrolni komise, 18.3.2014

¢ Nebyly shledany nedostatky v dodrzovanivnitinich predpist a i¢elného hospodareni,
anirozpory se stanovami a poslanim organizace

¢ Doporuceni komise pokrac¢ovat v hledanifinanc¢nich zdrojl pro obdobi po ukonéeni PRV
2007—2013

¢ Upozornuje narizika s umysinym oddélenim mikroregionu Frydlantsko-Beskydy

Programovy vybor, 16.6.2014

e Schvaleninového Statutu programového vyboru, Monitorovaci zpravy o realizaci SPL
MAS Pobeskydik31.12.2013 asloZeni pracovnich skupin

e Doporucenivalné hromadé ke schvaleni: pfijeti novych ¢lentiazmény v organech,
zménu ndzvu a pravniformy, icetnizavérku 2013 a rozpocet 2014, Gzemi plsobnostina
léta2014-2020

e Ukoly—zajistit provedeni zmény SPL MAS Pobeskydi, pokracovat ve zpracovavani ISRU

11



Valnad hromada, 24.6.2014

e Schvaleniucetnizavérky 2013, Vyrocnizpravy MAS Pobeskydi 2013, pfijeti novych ¢lend,
patého clena programového vyboru a mistopredsedy, ukonceni ¢Elenstvi v organech
¢lenl a zastupcl ¢lent mikroregionu Frydlantsko-Beskydy, ¢lenské prispévky a rozpocet
2014, Gzemni pdsobnost pro ISRU 2014—2020

e Uklada programovému vyboru ptipravit zménu nazvu a pravniformy

Programovy vybor, 6.10.2014

e Doporucuje valné hromadé ke schvaleni pfijeti novych ¢lend, clenské prispévky
a rozpocet na rok 2015, ustanoveni zdjmovych skupin, stanovy, jednaci fad valné
hromady atd.

Valna hromada, 4.12.2014

¢ Schvaluje pfistoupeni novych ¢lend, vymezeni zdjmovych skupin, zménu nazvu a pravni
formy, nové stanovy a jednacirad valné hromady, nové sloZeni organ(, ¢lenské prispévky
arozpocet narok 2015 atd.

Programovyvybor, 4.12.2014

e Schvaluje pfedsedu a mistopredsedu, statuty organ(i a vybérové fizeni na reditele

e Uklada podaninavrhu nazménu do spolkového rejstiiku, nahldseni zmén SPL MAS
Pobeskydi, sestaveni mezitimni ucetni zavérky, pfipraveni Zadosti o standardizaci MAS
avyuctovani dotace MSK na ISRU

Kontrolnikomise, 4.12.2014

e Volbapredsedy

12
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3 UCAST V PROGRAMU ROZVOJE VENKOVA

- OSA IV. LEADER
3.1 REKAPITULACE DOSAVADNIHO STAVU

Pfehled dosavadnich vyzev a Udaje o predloZenych Zadostech schvalenych vybérovou
komisik31.12.2014 je uvedenv nasledujicitabulce:

POZADOVANE PROPLACENE

POZADOVANE

" DATUM POCET POCET POCET
vy Vo REBIOIEN oy SRS sonewcn AU senumounon
ZADOST( v KE ZADOST( v KE PROJEKTU V K&
1 17.7. 2008 23 25529777 11 12 498 331 11 10 820 562
2 9.3.2009 27 28931150 16 16 662 742 16 15991 880
3 8.3.2010 35 38504 629 17 17 802 988 17 16 902 599
4 20. 4. 2011 27 26 219 956 12 10 122 656 12 9337518
5 11.7. 2011 17 11474 020 6 3589219 6 3246 436
6 | 25.11.2011 28 18 831 317 10 7527 015 6 4503 988
7 6. 8.2012 17 12 817 509 4 4414789 4 4414 265
8 2.1.2013 30 18 439 445 12 6 900 984 12 6675621
9 2.4.2013 21 14 630 209 11 7 057 815 10 6 584 005
10 2.1.2014 24 9122 004 8 1910466 3 574 190
249 204 500 016 107 88 487 005 97 79 051 064

Pozndmka: v 6. vyzvé odstoupili od realizace 4 Zadatelé, v9. vyzvé 1 Zadatel
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3.2 REALIZOVANE PROJEKTY V ROCE 2014

Realizované projekty v ramci 7. vyzvy v roce 2014

Nazev projektu: Bezbariérovy chodnik,

1. etapa - u Zakladni Skoly v Dobraticich
1. Prijemce dotace: Obec Dobratice

Vyse proplacené dotace: 988 911 K¢

Celkové vydaje projektu: 1333 166 K¢

15



Nazev projektu: Rekonstrukce hasi¢ské
zbrojnice - kulturniho prvku dédictvi
venkova v obci Bruzovice

Prijemce dotace: Obec Bruzovice

Vyse proplacené dotace: 988 113 K¢
Celkové vydaje projektu: 1362 725 K¢
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Nazev projektu: Obnova fasady kostela

v Domaslavicich

Pfijemce dotace: Rimskokatolicka farnost
Domaslavice

Vyse proplacené dotace: 990 000 K¢
Celkové vydaje projektu: 1584 134 K¢
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Realizované projekty v ramci 8. vyzvy v roce 2014

Nazev projektu: Zavedeniinovacnich pfistupl
pro predskolni a mimoskolni vzdélavani

1. Prijemce dotace: Obec Praimo
Vyse proplacené dotace: 215 056 K¢
Celkové vydaje projektu: 288 470 K¢
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Ndzev projektu: Rekonstrukce kulturniho
a spolecenského zafizeni Smilovice
Pfijemce dotace: Obec Smilovice

Vyse proplacené dotace: 1273516 K¢
Celkové vydaje projektu: 1 744 528 K¢
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Nazev projektu: Nakup mikrobusu
Prijemce dotace: Obec Hnojnik
Vyse proplacené dotace: 896 975 K¢
Celkové vydaje projektu: 1205 933 K¢
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Ndzev projektu: Rekonstrukce zahrady
v MS Dobra

Pfrijemce dotace: Obec Dobra

Vyse proplacené dotace: 972 000 K¢
Celkové vydaje projektu: 1328 200 K¢
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Nazev projektu: Generalni oprava osvétleni,
podlahy a obklad( stén v télocvi¢né

TJ SOKOL Metylovice ¢.p. 111

Pfijemce dotace: Obec Metylovice

Vyse proplacené dotace: 988 029 K¢
Celkové vydaje projektu: 1356 269 K¢
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Nazev projektu: Pofizeni techniky na sklizeri pice
Prijemce dotace: Lenka Machova

Vyse proplacené dotace: 228 000 K¢

Celkové vydaje projektu: 459 800 K¢

23



Nazev projektu: Modernizace dojirny
Pfrijemce dotace: Farma Krdsnad s.r.o.

Vyse proplacené dotace: 300 000 K¢
Celkové vydaje projektu: 740 520 K¢
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Nazev projektu: Krmny michaci viiz se zastylaci
turbinou a adaptérem na vakovani

Prijemce dotace: Karel Kubénsky

Vyse proplacené dotace: 494 800 K¢

Celkové vydaje projektu: 1197 416 K¢
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Ndazev projektu: Modernizace a dovybaveni
malokapacitniho ubytovaciho zafizeni
Prijemce dotace: Ing. Oldfich Mensik, Ph.D.
Vyse proplacené dotace: 105 472 K¢
Celkové vydaje projektu: 193 513 K¢
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Realizované projekty v ramci 9. vyzvy v roce 2014

Nazev projektu: Nova fasada —

pro kostel parada - |. etapa

Pfijemce dotace: Rimskokatolicka farnost
Metylovice

Vyse proplacené dotace: 472 100 K¢
Celkové vydaje projektu: 697 997 K¢
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Nazev projektu: Obnova stresni krytiny budovy
byvalé Skoly v Pazderné - kulturniho prvku
dédictvi venkova

Prijemce dotace: Obec Pazderna

Vyse proplacené dotace: 357 188 K¢

Celkové vydaje projektu: 714 689 K¢

28



Nazev projektu: Depandance penzionu Sluni¢ko
Pfijemce dotace: SEPETNA v.o.s.

VySe proplacené dotace: 999 610 K¢

Celkové vydaje projektu: 3 086 749 K¢
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Nazev projektu: Zfizeni pGjéovny sportovnich
potreb a dovybaveni sportovné rekreacniho
arealu Opdlend

Prijemce dotace: Petr Mikeska

Vyse proplacené dotace: 1055 538 K¢
Celkové vydaje projektu: 2 128 669 K¢
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Nazev projektu: Inovace Penzionu Fldra
Prijemce dotace: Jarmila Kubeckova
Vyse proplacené dotace: 159 865 K¢
Celkové vydaje projektu: 266 442 K¢
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Nazev projektu: Rekonstrukce 2 mostl
v obci Nizni Lhoty

Pfijemce dotace: Obec Nizni Lhoty
Vyse proplacené dotace: 881 364 K¢
Celkové vydaje projektu: 1184 947 K¢
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Nazev projektu: : Rekonstrukce mistni
komunikace ve Vojkovicich

Pfrijemce dotace: Obec Vojkovice

Vyse proplacené dotace: 799 276 K¢
Celkové vydaje projektu: 1074 583 K¢
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Nazev projektu: Obnova verejného osvétleni
obce Metylovice - I. etapa -

pratahova komunikace

Pfijemce dotace: Obec Metylovice

Vyse proplacené dotace: 998 163 K¢
Celkové vydaje projektu: 1560 524 K¢
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Nazev projektu: Schidnéji za vyznanim
Ucty zesnulym

Pfijemce dotace: Rimskokatolicka farnost
Hnojnik

Vyse proplacené dotace: 542 924 K¢
Celkové vydaje projektu: 603 249 K¢
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Ndzev projektu: Revitalizace obecniho hrbitova
Pfrijemce dotace: Obec Smilovice

* Vyse proplacené dotace: 317 977 K¢
Celkové vydaje projektu: 1090 210 K¢

10
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Realizované projekty v ramci 10. vyzvy v roce 2014

Nazev projektu: Détské hristé v obci Komorni
Lhotka

1. Prijemce dotace: Obec Komorni Lhotka
Vyse proplacené dotace: 217 710 K¢
Celkové vydaje projektu: 292 699 K¢
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Nazev projektu: Dovybaveni traktoru o nakladac
a vyvodovy hfidel aneb Pfi tuningu traktoru
Zzddam z LEADERu podporu

Pfijemce dotace: Ondrej Novdak

Vyse proplacené dotace: 154 980 K¢

Celkové vydaje projektu: 312 543 K¢
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Nazev projektu: Kosit a susit - pomUze
fekdlni cisterna

Pfrijemce dotace: DruZstvo Raskovice
Vyse proplacené dotace: 201 500 K¢
Celkové vydaje projektu: 502 150 K¢
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Nazev projektu: S kvalitnim zazemim k lepSim
sportovnim vykondm na Przné

Pfrijemce dotace: Sportovni klub Przno, o.s.
Vyse proplacené dotace: 269 883 K¢
Celkové vydaje projektu: 418 727 K¢
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Nazev projektu: Materskd Skolka Dobratice -
rekonstrukce kanalizace a ¢isténi odpadnich vod
Prijemce dotace: Obec Dobratice

Vyse proplacené dotace: 275 956 K¢

Celkové vydaje projektu: 561 502 K¢
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Nazev projektu: Co déti, maji si kde hrat?
Prijemce dotace: Obec Krasna

Vyse proplacené dotace: 441 000 K¢
Celkové vydaje projektu: 595 470 K¢
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3.3 DESATA VYZVA K PODAVANI ZADOSTI O DOTACI
V OPATRENI IV.1.2 PRV

Casovy sled aktivit souvisejicich s realizaci SPLv ramci 10. vyzvy v roce 2013 a 2014.

18.12.2013 Schvalenivyzvy na CP SZIF Praha
2.1.2014 Vyhlasenivyzvy
7.a29.1.2014 Skoleni potencionélnich Zadatelt o dotaci
16.-23.1.2014 Ptijem zadosti
24.1-19.2.2014 Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti projekt
20.2.2014 Vetejnd prezentace a $kolenivybérové komise
o 25.2.2014 Zasedanivybérové komise
7.3.2014 PredloZenivybranych zadosti o dotaci na RO SZIF Opava
3.4.2014 Odeslanidoplnénych zadosti po administrativni kontrole na RO SZIF
14.5.2014 Schvalenivybranych projekt( CP SZIF Praha
Cerven2014  Podpisy Dohod o poskytnutidotace

Seznam vybranych a schvalenych zZadostiv 10. vyzvé:

3 i SCHVALENA
FICHE <
ZADATEL NAZEV PROJEKTU DOTACE V K&
Sportovni klub Prino, o.s. S’kvallotmm zazevmvlm k lepsim sportovnim 316 800
vykontm na Przné
1 Obec Komorni Lhotka Détské hristé v obci Komorni Lhotka 220 230
i Materska Skolka Dobratice - rekonstrukce
Obec Dobratice . Viviv . 275956
kanalizace a cisténi odpadnich vod
Obec Krasna Co déti, maji si kde hrat? 441 000
Dovybaveni traktoru o nakladac a vyvodovy
Ondrej Novak htidel aneb PFi tuningu traktoru 154 980
74dam z LEADERu podporu
3 DruZstvo Raskovice Kosit a susit - pomUze fekalni cisterna 201 500
Potizeni i &ni technologi
Ing. Vojtéch Mensik, Ph.D. ofizeni |nova?n| tec‘ rTo ogie pro management 150 000
reprodukce stada dojnic
Karel Kubénsky Upravené louky a pastviny v Pobeskydi 150 000
1910466
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3.4 NEJHEZCI NAZEV PROJEKTU 10. VYZVY MAS POBESKYDI

MAS Pobeskydi vyhlasila za¢atkem roku 2014 soutéz "Nejhezéi ndzev projektu 10. vyzvy
MAS Pobeskydi" jako doplfikovou aktivitu 10. vyzvy v rdmci iniciativy ,, Pobeskydi si hraje”.
Inspirovali jsme se obdobnou soutézi organizovanou MAS Hlucinsko. Hledali jsme nejhez¢i
nazev projektu podaného v 10. vyzvé nasi MAS. Neslo pouze o zabavu. Poutavy nazev
projektu zaujme i obcany, ktefi si takto zapamatuji nejen nazev, aleiprojekt arealizatora.

V prvnim kole soutéze vybrali
¢lenové organd MAS 5 finalist(:

e Hotohnicku, plapolej, voriavy Spekacek ndm zadélej

e Kdosihraje-nezlobi

e Codéti, majisikde hrat?

e Hroustraktorem v Pobeskydi, zemédélec vSechno sklidi, ovecky sispocita,
toje naselogika...!

e NAHORUADOLU

O konecném vitézi rozhodovala verejnost hlasovanim na internetovych strankach MAS.
Slavnostni vyhlaSeni probéhlo na valné hromadé 24. cervna. Zvitézil nazev "Co déti, maji si
kde hrat?". Gratulacia drobnou cenu si prevzala pani Bohacikova, starostka obce Krasna.




4 PRIPRAVA STRATEGIE NA PROGRAMOVE
OBDOBI| 2014 — 2020

Pfiprava strategie byla zahajena jiz v roce 2012. Béhem roku 2013 byla zpracovana
analyticka ¢ast strategie a z divodu neexistence zavazné metodiky byly prace preruseny.
V roce 2014 bylo potfeba provést aktualizaci analytické ¢asti strategie a zacit pripravovat
navrhovou (strategickou) ¢ast. Klicovou roli v této Cinnosti sehralo zapojeni verejnosti
a prace pracovnich skupin. Analyticka a navrhova ¢ast ve verzi k pfipominkovani byla
dokoncéena v prosinci 2014. Soucasti této verze strategie byl i plan realizace strategie
amoznostiimplementace strategie prostifednictvim MAS.

4.1 TYM PRO TVORBU STRATEGIE

e Gestortvorby strategie: pfedseda statutarniho orgdnu MAS Pobeskydi
(Ing. Oto Onderek, od Unora 2014 Ing. Dana Novakova),

e koordinatortvorby strategie: reditel MAS Pobeskydi
(Ing. Oto Onderek, od ledna 2014 Ing. Krystyna Novakova),

e facilitdtor a externi expert (Mgr. David Rucki, EVS Consulting, s.r.0.),
e zpracovatel analytickych podklad( (RNDr. David W. Novak, Ph.D.),
e (¢lenové programového vyboru MAS Pobeskydia

e zaméstnanci MAS Pobeskydi.
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4.2 ZAPOJENI VEREJNOSTI

¢ Informovani o zaméru a prtibéhu tvorby strategie

Mistni periodika a zpravodaje
Zpravodaj MAS Pobeskydi
Internetové a facebookové stranky MAS Pobeskydi

¢ Prezentovania predkladani k pfipominkovani

29.4.2014 (Lucina) — predstaveni analytické ¢asti

30.4.2014 (Brusperk)—predstaveni analytické ¢asti

13.5.2014 (Smilovice) —predstaveni analytické ¢asti

30.5.2014 (Raskovice)—predstavenianalytické ¢asti

24.6.2014 (Tranovice) — predstavenianalytické ¢astia dil¢ich vystupl ndvrhové ¢asti
4.9.2014 (Sobésovice)— predstavenianalytické a ndvrhové ¢asti

16.9.2014 (Tranovice)—setkanik problematice ,Zaméstnanost a socialni podnikani“

e Aktivni zapojeni mistni komunity

Dotaznikové Setfeni—analyza potieb a problému Uzemi(leden az duben 2014)
SoutézZ pro déti,,Moje vesnice (méstecko) za 10 let” (Unor aZ brezen 2014)
—vramciiniciativy ,,Pobeskydisihraje”

Dotaznikové Setfeni—SWOT analyza (do ¢ervna 2014)

Anketa pro verejnost (Unor—srpen 2014)

e Odborné pracovniskupiny

Odborné pracovni skupiny zfidil programovy vybor v roce 2012 (navazuji na praci
pracovnich skupin z minulého obdobi) a jsou tvoreny mistnimi aktéry, odborniky
a predstaviteli verejnosti. Jednani odbornych pracovnich skupin je oteviené verejnosti
anovi ¢lenové mohou byt pracovnimiskupinami kooptovani.
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Pracovniskupiny se schazely v roce 2014 v nasledujicich terminech.

Odborna pracovniskupina Hospodarstvi:
8.4.,23.4.,13.5,,3.6.,8.7.

Odborna pracovniskupina Spole¢nost:
10.4.,23.4.,14.5.,4.6.,9.7.

Odborna pracovni skupina Zivotni prostfedi a infrastruktura:
11.4.,24.4.,14.5.,3.6.,9.7.

JEDNANI ODBORNYCH PRACOVNICH SKUPIN
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5 VYBER DALSICH AKTIVIT MAS POBESKYDI

V ROCE 2014
5.1 PARTNERSTVI A SPOLUPRACE

Spoluprace s tuzemskymi a zahrani¢nimi partnery je jednou z dlleZitych ¢innosti MAS
Pobeskydi, kterd pfispiva k naplfovani poslani MAS. Partnerstvi je realizovdano ve dvou
rovindch: v roviné vzajemné vymény zkusenosti a znalosti a v roviné pfipravy a realizace
spolecnych projekt(.

Nase MAS Uzce spolupracuje s nové zalozenymi MAS Jablunkovsko a MAS Slezskd brana,
kterym poskytuje poradenstvi a pfenos zkusenosti v intencich opatreni 11l.4.1 Programu
rozvoje venkova.

Ke konci roku byl dohodnut projekt spoluprace 10 MAS v Moravskoslezském kraji na
téma evaluace a monitoring MAS. StéZejni ¢ast realizace tohoto projektu je planovana na
prvnipolovinu roku 2015.

5.2 PROPAGACE MAS POBESKYDI A SPL

Zastupci MAS Pobeskydi se v roce 2014 zucastnili mnoha akci, na kterych prezentovali
¢innost MAS, Strategicky plan Leader MAS Pobeskydi a v neposledni fadé i cleny MAS. Na
tomto misté uvadime z nich ty nejdllezitéjsi.

J Sném starostu

Poradatel: Sdruzeni obci povodi Moravky

Misto: Vojkovice Datum:14.1.2014
o Sném starostu

Poradatel: Sdruzeni obci povodi Stonavky

Misto: Stritez Datum:14.1.2014
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Sném starostu
Poradatel: Sdruzeni mést a obci povodi Ondrejnice

Misto: Krmelin Datum:15.1.2014
Sném starostu

Poradatel: Mikroregion Zermanické a Térlické prehrady
Misto: Sobésovice Datum:30.1.2014
Sném starostu

Poradatel: Zdjmové sdruzeni Frydlantsko-Beskydy

Misto: Ostravice Datum:13.2.2014

Vyména zkusenostis realizaci Strategickych planti Leader v obdobi 2007 - 2013
Poradatel: MAS Pobeskydi

Misto: Tranovice Datum:27.3.2014
MAS a Leader

Poradatel: Ostravska univerzita

Misto: Tranovice Datum:9.5.2014

Staz MAS Podbrnénsko v Pobeskydi
Poradatel: MAS Pobeskydi
Misto: Tranovice a okoli Datum:12.5.2014

Zemé Zivitelka 2014
Poradatel: MZe CR, NS MAS CR
Misto: Ceské Budéjovice Datum: 28.—31.8.2014

Prezentace projekti Strategického planu Leader v Mikroregionu
Zermanické a Térlické prehrady

Poradatel: MAS Pobeskydi

Misto: Sobésovice Datum:4.9.2014
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5.3 VZDELAVANI CLENU A ZAMESTNANCU

Ziskavani novych znalosti a dovednosti je nedilnou soucdsti dalSiho profesniho
a odborného rlistu zaméstnancll a ¢lend sdruZeni. V roce 2014 se zaméstnanci Ucastnili
napfiklad nasledujicich Skolenia seminaru:

o Priprava strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje a jeji jednotlivé aspekty
Poradatel: NSMASCR, Misto: Tynec nad Sdzavou, Datum:12.3.2014
o Verejné zakazky

Poradatel: Krajska hospodarska komora Moravskoslezského kraje
Misto: Ostrava, Datum:20.3.2014

o U¢tovani o dotacich a grantech
Poradatel: ACCONT Consulting, s.r.o., Misto: Ostrava, Datum:15.4.2014
o Vymeéna zkusenosti a priklady dobré praxe
Poradatel: Spolek pro obnovu venkova, Misto: Slovensko, Datum: 24.—-26.4.2014
o Skoleni spoleéné metodiky tvorby SCLLD véetné jejiimplementace
Poradatel: NSMASCR, Misto: Luhacovice, Datum:22.5.2014
J Seminar k Metodice pro standardizaci Mistnich akénich skupin

v programovém obdobi2014-2020
Poradatel: MZE CR, SZIF, Misto: Brno, Datum:24.7.2014

J Tvorba vzdélavaciho programu - vzdélavani v oblasti efektivniho strategického
planovani afizeni pro zastupce municipalit, MAS a kulturnich domt
Poradatel: ProFaktum, s.r.o., Misto:Ostrava, Datum:fijen, listopad 2014

° INTERREG EUROPE, CENTRALEUROPE 2020, DANUBE, ESPON 2020
Poradatel: MMR, Misto: Ostrava, Datum:7.10.2014
J Seminar k Pravidliim pro opatfeniIV.2.1 Realizace projektti spoluprace

Poradatel: MZE CR, Misto: Praha, Datum:4.11.2014
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Prace jinak—Sance rodinéizaméstnani

Poradatel: KAPA, 0.p.s., Misto: Tfinec, Datum:7.11.2014
Ekologické a environmentalni vyhody biouhlu

Poradatel: VSB TU Ostrava, Misto: Raskovice, Datum:11.11.2014
Mistni akcni skupiny v ¢esko-polském pohranici:
Moznostispoluprace arozvoje tizemi

Poradatel: Univerzita Palackého v Olomouci, Misto: Albrechtice,
Datum:14.11.2014

Evropské prileZitosti regionu 2014-20: Co nenive hvézdach
Poradatel: ROP Moravskoslezsko, Misto: Ostrava, Datum:27.11.2014
Vhodné fungovani a zapojeni nastrojti uizemnich politik

Poradatel: NSMASCR, Misto: Ostrava, Datum:9.12.2014

VYMENA ZKUSENOSTI A PRIKLADY DOBRE PRAXE, OBEC DVORY NAD ZITAVOU
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5.4 CLENSTVi V NARODNI SiTI MISTNICH AKCNICH SKUPIN CR

MAS Pobeskydi je jednim ze zakladajicich €lend Narodni sité mistnich akénich skupin CR
(NS MAS CR). Mistni akéni skupiny na krajské trovni se pravidelné setkavaji, vyménuiji si
zkuSenosti. V roce 2014 spolecné vydali publikaci k propagaci a prezentaci MAS MSK
podporenou z rozpoctu MSK.

Prehled vybranych aktivit v rdmci NS MAS CR:

. Valna hromada NS MAS CR - Pofadatel: NS MAS CR
Misto: Tynec nad Sazavou Datum:13.3.2014

o Setkani zastupcti MAS Moravskoslezského kraje
Misto: Ostrava Datum:22.1.2014
Misto: Ostrava Datum:26.2.2014
Misto: Tranovice Datum:27.3.2014
Misto: Ostrava Datum:22.4.2014
Misto: Ostrava Datum:28.5.2014
Misto: Ostrava Datum:26.6.2014
Misto: Ostrava Datum:21.8.2014
Misto: Ostrava Datum:27.11.2014
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5.5 DESATE VYROCI ZALOZENI MISTNT AKCNI SKUPINY

V bfeznu 2014 MAS Pobeskydi oslavila krdsné desaté narozeniny. U této ptilezZitosti jsme
rekapitulovali Uspéchy a neulspéchy, vzpominali na zacatky a prali vSsem ktefi byli, jsou
a budou soucasti mistni akéni skupiny, mnoho Uspéch a sil do pristich let poctivé prace
vnasem Pobeskydi.

Vzpominali jsme a slavili jiz od jara, kdy jsme si vznik prvni akénich skupin pfipomnéli na
padé krajského sdruzeni. Nasledné byla pripravovana a vydana publikace ,10. vyroci
vzniku MAS Pobeskydi”’. Oslavy jsme zakoncili setkanim zakladatell, byvalych
asoucasnych zaméstnancu a slavnostnivalnou hromadou v éervnu.

SLAVNOSTNI SETKAN{ ZAKLADATELU MiSTNI AKCNI SKUPINY
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5.6 KOMERCNI CINNOST MAS POBESKYDI

.....

Cilem téchto aktivit je uspokojeni potfeb mistnich subjektli (zejména obci) a zajisténi
vlastni ekonomické sobéstacnosti. Jednd se zejména o dotacni poradenstvi a poradenstvi
v rdmci rozvoje venkova. V roce 2014 se jednalo zejména o zpracovani zadosti o dotaci,
administraci projektu a predndskovou ¢innost na téma rozvoje venkova.

PREDNASKOVA CINNOST PRO REGION SLEZSKA BRANA V PASKOVE
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6 ROCNi UCETNI ZAVERKA

Spolek sestavuje ro¢ni ucetni zavérku v plném rozsahu v¢. pfilohy k ucetni zavérce.
K 4. 12. 2014 byla sestavena v souvislosti se zménou pravni formy i mezitimni ucetni
zavérka. Ve vyrocni zpraveé jsou uvadény pouze zakladniasouhrnné udajek31.12.2014.

Vykaz zisku a ztraty k 31.12 2014:

. < CINNOSTI
NAZEV POLOZKY . I
HLAVNI HOSPODARSKA
A. Naklady
I.  Spotfebované nakupy celkem 142 tis. K¢ 1 tis. K¢
Il.  SluZby celkem 397 tis. K& 6 tis. K¢
Ill. Osobni naklady celkem 1 065 tis. K& 39 tis. K¢
IV. Dané a poplatky celkem 5 tis. K& 0 tis. K¢&
V. Ostatni naklady celkem 6 tis. K& 0 tis. K¢
VI. Odpisy, prodany maj., tvorba rezerv a oprav. pol. celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K&
VII. Poskytnuté prispévky celkem 13 tis. K¢ 0 tis. K&
VIII. Dan z pfijmu celkem 0 tis. K& 0 tis. K¢
Naklady celkem 1628 tis. K¢ 46 tis. K¢
B. Vynosy
I.  Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem 0 tis. K¢ 95 tis. K¢
Il.  Zmény stavu vnitroorganizacnich zasob celkem 0 tis. K& 0 tis. K&
IIl.  Aktivace celkem 0 tis. K& 0 tis. K¢
IV. Ostatni vynosy celkem 1 tis. K¢ 0 tis. K¢
V. Trzby z prodeje maj., zuct. rezerv a opravnych pol. celkem 0 tis. K& 0 tis. K¢
VI. Prijaté prispévky celkem 19 tis. K¢ 0 tis. K¢
VII. Provozni dotace celkem 1479 tis. K& 0 tis. K&
Vynosy celkem 1 480 tis. K¢ 95 tis. K¢
C. Vysledek hospodareni pired zdanénim -148 tis. K¢ 49 tis. K¢
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni -148 tis. K¢ 49 tis. K&

Vysledkem hospodareni spolku je ztrata cca 99 tis.

KE. PFic¢inou je nutnost vlastniho

podilu v rdmci realizovaného projektu na pfipravu strategie a nezpUsobilost dalSich vydaj(
souvisejicich s pfipravou na nové obdobi v ramci poskytnutych dotaci. Tyto vydaje bylo
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nutno hradit s vlastnich zdrojd. Vynosy spolku prestavuji provozni dotace (1.479 tis. K¢)
z Programu rozvoje venkova osa IV. LEADER opatfeni IV.1.1 a rozpoc¢tu Moravskoslezského
kraje (hlavni ¢innost) a vynosy z prodeje sluzeb (95 tis. K¢), zejména poradenska ¢innost
(hospodarska Cinnost). Naklady spolku dosahly vyse 1 674 tis. K¢, z toho cca 97 % tvofi
naklady na hlavni ¢innost a cca 66 % osobni naklady. (prlimérny prepocteny pocet
zaméstnanctk31.12.2014 byl 3).

Rozvahak31.12.2014:

A o STAV K PRVNIMU DNI STAV K POSLEDNIMU DNI
NAZEV POLOZKY UCETNIHO OBDOBI UCETNIHO OBDOBI
AKTIVA
A. Dlouhodoby majetek celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
I.  Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
Il.  Dlouhodoby hmotny majetek celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
Ill. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 0 tis. K¢& 0 tis. K¢
IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
B. Kratkodoby majetek celkem 2 118 tis. K¢ 1958 tis. K¢
I.  Zasoby celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
Il.  Pohledavky celkem 570 tis. K¢ 542 tis. K¢
IIl.  Kratkodoby finanéni majetek celkem 1537 tis. K¢ 1413 tis. K&
IV. Jind aktiva celkem 11 tis. K¢ 3 tis. K&
AKTIVA CELKEM 2 118 tis. K& 1958 tis. K¢
PASIVA
A. Vlastni zdroje celkem 1976 tis. K¢ 1877 tis. K¢
I.  Jméni celkem 0 tis. K¢ 0 tis. K¢
Il.  Vysledek hospodareni celkem 1 976 tis. K¢ 1 877 tis. K¢
B. Cizi zdroje celkem 142 tis. K¢ 81 tis. K¢
. Rezervy celkem 0 tis. K& 0 tis. K¢
II.  Dlouhodobé zavazky celkem 0 tis. K& 0 tis. K¢
IIl. Kratkodobé zavazky celkem 142 tis. K¢ 80 tis. K¢
IV. Jind pasiva celkem 0 tis. K¢ 1 tis. K¢
PASIVA CELKEM 2 118 tis. K& 1958 tis. K¢
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Celkova aktiva spolku k 31. 12. 2014 se snizila oproti konci pfedchoziho roku o 160 tis. K¢
a dosahla ucetni hodnoty 1.958 tis. K. Dlvodem této zmény je snizeni kratkodobého
finanéniho majetku a C¢astec¢né i pohledavek poskytovatelim dotaci. Stav drobného
majetku evidovaného podrozvahové k 31. 12. 2014 byl cca 730 tis. K¢. SoubéZzné doslo ke
snizeni celkovych pasiv v poloZce kratkodobé zavazky (zejména vici zaméstnancim
a institucim socialniho zabezpeceni a verejného zdravotniho pojisténi). DosaZzena ztrata
snizila polozku vysledek hospodareni(ve schvalovacim fizeni a nerozdéleny).

Vyhodnocenirozpoctunarok 2014

Oproti schvalenému rozpoctu na rok 2014 nedoslo k navySeni vydajl oproti navrhu. Ve
vydajovych polozkach nebyl rozpocet docerpan. Nedocerpani predstavuje cca 8,8 %
pldnované hodnoty. Pfi¢inou byly zejména nizsi skute¢né vydaje nez odhadovana hodnota
(nizsi spotreby energii, ostatni sluzby) nebo odloZeni nékterych aktivit (napf. setkani
k implementaci strategie). Prijmy byly o cca 3 % nizsi a to zejména z ddvodu nizsi
pozadované dotace LEADER a souvisejicich vydaja.
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NAVRH

NAZEV POLOZKY ROZPOETU STAV K 31. 12.

V1 Kancelafské potieby apod. 25,0 tis. K¢ 26,2 tis. K¢
V2 Propagacni materidly 100,0 tis. K¢ 96,6 tis. K¢
V3 Drobny hmotny majetek 2,0 tis. K¢ 0,0 tis. K&
v4 Spotreba energie 27,0 tis. K¢ 24,5 tis. K¢
V5 Opravy a udrZovani 10,0 tis. K¢ 6,7 tis. K¢
V6 Cestovné 40,0 tis. K¢ 35,1 tis. K¢
V7 Naklady na reprezentaci 100,0 tis. K¢ 31,2 tis. K¢
V8 Najem 47,0 tis. K& 46,8 tis. K&
V9 Telefon, internet, postovné 45,0 tis. K¢ 41,6 tis. K¢
V10 Ostatni sluzby 120,0 tis. K¢ 58,0 tis. K¢
V11 Drobny nehmotny majetek 0,0 tis. K¢ 0,0 tis. K¢
V12 Mzdy 854,5 tis. K¢ 852,2 tis. K¢
V13 Socialni, zdravotni pojisténi (hrazené) 290,0 tis. K¢ 289,7 tis. K¢
V14 Jiné socialni vydaje 28,0 tis. K¢ 16,1 tis. K¢
V15 Dané a poplatky 5,0 tis. K¢ 4,6 tis. KC
V16 | Uroky 0,0 tis. K& 0,0 tis. K&
V17 Bankovni poplatky 3,0 tis. K¢ 3,0 tis. K¢
V18 Ostatni naklady 20,0 tis. K¢ 17,0 tis. K¢
V19 Dan z prijmu 0,0 tis. K& 0,2 tis. K¢
V20 Pofizeni strategie 178,5 tis. K¢ 178,5 tis. K¢

Vydaje celkem 1 895,0 tis. K¢ 1728,0 tis. K¢
P1 LEADER 1552,0 tis. K¢ 1505,5 tis. K¢
P2 PFijmy z vedlejsi ¢innosti MAS 100,0 tis. K¢ 97,0 tis. K¢
P3 Ostatni pfijmy 1,0 tis. K& 1,5 tis. K¢

PFijmy celkem 1 653,0 tis. K¢ 1 604,0 tis. K¢

Disponibilni zdroje celkem k 1.1. 1533,0 tis. K¢ 1537,0 tis. K¢

Disponibilni zdroje k 31. 12. 1290,8 tis. K¢ 1413,0 tis. K¢

Rozdil pfijmu a vydajh -242,2 tis. K¢ -124,0 tis. K¢

Tato vyrocni zprava byla schvdlenavalnou hromadou dne 27. dubna 2015.
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